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	Etablissement : Centre de Rééducation Professionnelle VIVRE


	OFFRE D’EMPLOI

	Poste à pourvoir  le  
	Décembre 2016



	Intitulé


	Médecin du travail

	Description du poste


	Le centre de rééducation professionnelle Vivre propose un accompagnement et un suivi personnalisé des personnes reconnues travailleurs handicapés suite à un accident ou une maladie, dans leur projet de formation qualifiante ou professionnalisante.

Mission 

Auprès de stagiaires du CRP, vous participez à l’amélioration des conditions de travail, la prévention de l’altération de la santé des travailleurs en situation de handicap, l’adaptation des postes, l’hygiène et l’éducation sanitaire.

Vous assurez le suivi médical durant toute la durée de la formation en coordination avec le service médico-psycho-social (MPS) et les professionnels extérieurs (médecin, psychologues orienteurs, …)

Activités

Visites médicales d’admission et visites médicales d’aptitude en cours de parcours si nécessaire
· Vérification de la décision d’aptitude, évaluation de l’évolution du handicap, concertation avec le service pédagogique concernant les projets professionnels et leur compatibilité avec la santé du stagiaire.

Suivi médical

· Mise en place d’aménagements de parcours après évaluation médicale
· Prescriptions éventuelles pour maladies intercurrentes afin de limiter les absences

· Soins infirmiers et orientation vers des professionnels extérieurs si nécessaire
Action de prévention

· Informations ponctuelles sur les problématiques médicales intercurrentes 
· Prévention sur la santé globale (règles d’hygiène, hygiène de vie par exemples)

· Vaccinations

· Prévention des douleurs musculo-squelettiques et des douleurs articulaires
· Prévention et aménagements pour gérer la fatigabilité 

Actions dans le domaine de l’aide à l’insertion des personnes en situation de handicap :

· Travail en lien avec les personnes chargées d’insertion 
· Travail de coordination avec les partenaires extérieurs (médecins spécialistes en rapport avec la pathologie ayant entrainé le handicap, MDPH)

· Travail de coordination avec le médecin chef du service médico-psycho-social

Réunions pluridisciplinaires

· Réunions de suivi individualisé médico-psycho-pédagogiques 



	Expérience


	Expérience auprès des personnes en situation de handicap (moteur, psychique, fatigabilité)

	Capacités requises


	Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, 
Appétence ou expérience du secteur médico-social, 
Intérêt pour l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap
Force de proposition

Empathie, écoute, disponibilité, rigueur 

	Formation et connaissances
	Diplôme de médecin (médecine du travail)

	CONTRAT

	Nombre de poste
	1

	Nature du contrat
	CDI

	Temps de travail
	Temps partiel (1jour  à 3 jours par semaine)

	Convention Collective
	CCN51

	Lieu de travail
	Arcueil

	Rémunération
	Selon la convention collective

	CONDITIONS DE TRAVAIL

	Conditions et avantages


	Mutuelle, jours associatifs

	L’ETABLISSEMENT

	Secteur d’activité

Employeur


	Médico-social

	Renseignements complémentaires
	 Sur le site : www.vivre-asso.com


	MODE DE RECRUTEMENT

	X Envoi de CV + lettre  à   Monsieur Le Directeur





CRP VIVRE





54, avenue François Vincent Raspail





94117 ARCUEIL CEDEX





crp-vivre@vivre-asso.com
Merci de ne pas adresser de candidature par le biais du site www.vivre-asso.com
( Renseignements : 

                               Tél  




à envoyer au RRH pour validation avant publication
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